Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Turizm ve Otel Isletmeciligi Y iiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : E-64591249-040-300476
Konu : 2023 Yil1 idare Faaliyet Raporu

REKTORLUK MAKAMINA
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

llgi : 02.01.2024 tarihli ve 295743 say1li yazi,

flgi yazida istenilen 2023 yili Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiksekokulu Miidiirliigii idare
Faaliyet Raporu 29 sayfa halinde dlizenlenerek yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Dog. Dr. Omer Faruk DEMIRKOL

Mudur
Ek:2023 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu. (29 Sayfa)
Belge Dogrulama Kodu :BS5LPV1INZK Pin Kodu :25003 Belge Takip Adresi :
https://ebys.harran.edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?eD=BS5LPV1NZK&eS=30047
6
Adres:Mardin Yolu 22.Km Harran Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi YO Merkezi Derslikler Bilgi i¢in: Mehmet DOGAN
Binasi 3.Kat Osmanbey Kampuisii Unvani: Yiksekokul Sekreteri
Telefon:0414 318 2456 Faks:0414 318 3190 Tel No: 3123

e-Posta:toiyo@harran.edu.tr Web:toiyo.harran.edu.tr
Kep Adresi:harranuniversitesi@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

YUKSEKOGRETIM
KURULU
BASKANLIGI

2023 YILI
TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
YUKSEKOKUL
MUDURLUGU FAALIYET
RAPORU



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...ttt 3
- GENEL BILGILER.......ccouuiiiiiiiiiiie et 4
A-MISYOn V& VIZYON. ....ouiutiiiiiit it e, 4
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar...........oooo 4
C- Idareye Iliskin Bilgiler..............coooiiiiiiiiiiiiiie e 5-10
I- Fiziksel Yapi.....ooviiiiiiii e, 5-8
2- Orglt YaPISL. .. oe i 9-10
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..., 11-12
4- Tnsan KaynakIars ............ccoovieiiiiiiiiiiiee e, 11-14
5- Sunulan Hizmetler ... 15-18
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ............ooeuiueueiniiuainan.., 18-20
D-Diger Hususlar ... 19
II- AMAC ve HEDEFLER ... 19
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ............coouviiuiiiiiiiieieiiiee, 19
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ..................coooviiiiiiiiiiiiin, 20
C-Diger Hususlar .........coeiiiiiiii e 20
I1I- FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER ...... 20
A-Mali Bilgiler ..o 21
1- Biitge Uygulama Sonuglart ..............cooiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 21
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar ........................... 22
3- Mali Denetim Sonuglart ..., 22
4-Diger Hususlar .........c.oooiiiiii e 22
B- Performans Bilgileri ... 23
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ... 23
2- Performans Sonuglar1 Tablosu ..., 27
3- Performans Sonuglarmin Degerlendirilmesi ...................... 28
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .................... 28
S5-Diger Hususlar .........coooiiiiiiii e 28

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- UStnIBKIET ...oeen e 28
B- Zayifliklar ...... .o 28
C-Degerlendirme ..........coeiiiiiiiii e, 29
V- ONERI VE TEDBIRLER .........cuiiiiiiiiiiiiiiaiiiieei e 29



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)

BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz Rektorliigiine bagh olarak Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanliginin
19.06.2007 tarihli yazilari tizerine 28.03.1983 tarithli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 26.06.2007 tarihli ve 2007/12400 sayili karari ile
kurulmus olup bu karar, 29.07.2007 Tarihli ve 26597 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.
Yiiksekokulumuzun Boliimleri;
1 - Turizm Isletmeciligi
2 - Turizm Rehberligi
3 - Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
4 - Rekreasyon Y oOnetimi

Ulkemizin ve modern Diinyanm ihtiyag¢ duydugu insan kaynagmi bilimsel ve teknolojik
yontemler kullanarak, alaninda uzman, iistiin nitelikli teknolojik bilgi ve beceri ile donatilmis, cagini
anlayan ve gelecegi Ongoéren bireyler yetistirmek icin Yiiksekokulumuzca gerekli katkilarin
saglanmasi amaglanmistir.

Yiiksekokulumuzca 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmis olup, 6grenci aldigimiz donemden
itibaren iletisimde teknolojiyi iyi kullanan, ahlaki degerleri yiiksek, igbirligi i¢inde 6z verili ¢aligan,
aragtirma coskusu tastyan, takim bilincine sahip 6grenciler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. 2023 yili
Faaliyet Raporumuzun Universitemiz igin hayirli olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi gegen
personelimize tesekkiir eder, sevgilerimi ve saygilarimi sunarim.

e-imzahdir

Doc. Dr. Omer Faruk DEMIRKOL
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklarn ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren ulusal, uluslararast Turizm Isletmelerine nitelikli
eleman ve yoneticiler yetistirmek

Vizyon

Egitim Faaliyetlerini siirekli olarak gelistiren, mezunlarinin biiylik ¢ogunlugunun
sektorde tercih edildigi, yapmis oldugu akademik caligmalarla turizm biliminin gelismesine
katki saglayan, turizm egitiminde lider, marka bir okul olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.)

Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulundaki boliimlerinden, farkli agirliklar gosteren,
toplumun ve diinya Ol¢eginde insanlarin turizme olan ilgilerinin artirilmasi iist diizey
kadrolarinin olusturulmas: ve gelecek kusaklara kendi mesleki alanlarinda yetkili ve bilgili
elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Egitim hedefi, 0grencinin egitim siiresi boyunca, yaratici giiciinii agiga ¢ikarmak,
sezgiler gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, denetleme ve sonuc¢landirma siireclerini
iceren bilimsel metodlar ¢er¢evesinde diisiinmesini kazandirmak.

Ogrencinin ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma ydntemleri ile kazandig1 bu yetenekleri
turizm sektoriinde uygulanmasi arzulanmaktadir. Hizmetin amaci, mesleki duygusalligi ve
bilimin arastiriciligt i¢cinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap verirken, daha
iist diizeyde zevkin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu turizm meslek elemani ve yetkin
kadrolar1 yetistirmektir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

1

Simif

2 7

Bilgisayar
Lab.

1

Diger
Lab.

Toplam

3 7

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Yatak
Sayisi Sayisi
1 2

5 - Uzeri

Yatak
Sayisi

Oda
Sayisi

Alan1 m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kul.i.ipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 16 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet

[Ik6gretim okulu Alani: ... m2

Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 244 16
Toplam 14 244 16

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 28 2
Calisma Odasi 1 16 1
Toplam 2 44 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 16 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi:1 Adet
Arsiv Alani: 16 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
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1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam
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2- Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz’ da Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Bolim Baskaqlarl ile Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu yani sira, Yiiksekokul Sekreteri ve Idari personeller ile asagida
gosterilen teskilat semasinda belirtilen birimlerde ¢aligilmaktadir.

TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi YUOKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiir Yardimecisi Yiiksekokul Sekreteri
Yazi Isleri
Turizm Rehberligi
Rekreasyon
Yonetimi
Ogrenci Isleri
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar
Turizm
Isletmeciligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa istii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Saysi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Cinsi

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

10
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ..
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi 12

Ogretim Goérevlisi 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman
Okutman
Sanat¢1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticist
Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 4 8 2 2
Yiizde 25 50 12,5 12,5

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 3 3

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 333 66,6

13
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 1 1

Yiizde 33,3 33,3 33,3

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33,3 333 33,3

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

14
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 277 234 | 511 511
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 277 234 | 511 511

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar 5 5 100

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 150 150 %100
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 150 150 %100

15
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayis1 Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

16
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5.3-Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun idari hizmetlerini, Yiksekokul Sekreterligi gorevini Mehmet
DOGAN yiiriitmekte ayrica 13/b maddesi uyarmca Yiiksekokul emrinde iki bilgisayar
isletmeni gorevlendirilmis olup, idari personelle 6grenci isleri, tasimnir kayit islerini,
yazigmalari, tahakkuk ve mali igleri ylirtitmektedir.

I-Midiirligtimiiz kadrosundaki personel ile Midiirliglimiiz emrinde gorevlendirme

suretiyle gérev yapmakta olan personel ile ilgili her tiirlii yazigmalar,

2-Gerek Universitemize bagli birimlerden ve gerekse Universitemiz disindaki kamu

kurum ve kuruluslardan gelen yazilara cevap vermek,

3-Yukarida belirtilen is ve islemlerin digindaki is ve islemleri yapmak

5.4-Diger Hizmetler

Harran Universitesi
Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu
2023 Yih Faaliyet Raporu

Faaliyetler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkani Dog. Dr. Mahmut BARAKAZI
'Exp02023GastronomiMaras' festivaline katilimci olarak davet edilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Is Saglig1 ve Giivenligi dersi kapsaminda
2 Hatay Mustafa Kemal Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim
Gorevlisi Hilal OZ video konferans yoluyla bilgilendirme yapmuistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6gretim iiyeleri 'Culinary Forum 2023’
programina Antalya'da katilim saglamistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri 3 uygulama dersini Harran
Uygulama evinde gerceklestirmistir.

Sanlrfa'nin cografi isaretli tirtinlerinin yer aldig1 belgesel ¢ekimlerine Gastronomi ve
5 Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskan1 Dog¢. Dr. Mahmut BARAKAZI degerlendirmeleri ile
katilim saglamistir.

Tiirk Kizilay1 egitmenleri 6grencilerine ilk yardim egitimi verilmistir. Tiirk Kizilay
Sanlurfa Yénetim Kurulu Uyesi Ogr. Gor. M. Emre Eren ve Harran TOY Y6netimi
koordinasyonunda diizenlenen programda "1k yardim egitimi al hayat kurtar’ slogani
ile Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu biinyesinde egitim goren Turizm
Rehberligi, Rekreasyon Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm
Isletmeciligi dgrencilerine ilk yardim egitimi, uygulamali olarak gdsterilmistir

Turizm Rehberligi Boliimii olarak 11-13 Ekim Oryantasyon Programi kapsaminda
Universite genelindeki 6grencilere yonelik Gobeklitepe’ye gezi diizenlendi.

Turist Rehberleri Odalar1 Birligi (TUREB) Y&netim Kurulu Uyesi Levent
KAHVECI(@rehberleventkahveci) Turizm Rehberligi Boliimii dgrencilerimize TUREB
Uygulama Gezileri ve Dil Siavlari hakkinda bilgilendirme yaparak 6grencilerimizin
sorularini cevapladi. 25.12.2023

17



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

Tiirkiye Is Kurumu Sanlrfa Is Kuliibii tarafindan 6grencilerimize miilakat teknikleri,
beden dili, CV hazirlama konularinda sertifikali egitim verilmistir.

Sektor-akademi igbirligi kapsaminda 6grencilerimizle birlikte Nevali Otel'e teknik gezi
10 | gerceklestirilmistir. Yapilan gezide Ogrencilere 5 yildizli bir otel isletmesinin tiim
departmanlari ve isleyis siire¢leri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. 12.12.2023

Turizm Isletmeciligi Boéliimii olarak Akademi & Sektor Isbirligi Kapsaminda Teknik

1 Gezilerimizin ikincisi Seyahat Acentalarma Diizenlendi 19.12.2023

Erasmus+ Farkindalik Toplantis1 Diizenlendi. 07.11.2023 Konugmact: Ayse Vildan

12 OLCEK (Freiburg Universitesi-Almanya)

15-22 Nisan Turizm Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Turizm Rehberligi, Rekreasyon

Y 6netimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Turizm Isletmeciligi boliimleri olarak

13 | dort seminer gergeklestirilmistir. (Dogal Afetlerin Turizm Sektoriine Ekonomik Etkileri,
Afet Durumlarinda Mutfak Y 6netimi, Sanhurfa'daki Miizelerin Turizme Etkisi, Cografi
Isaretli Uriinler ve Turizm)

Rekreasyon Yonetimi Boliimii olarak boliim 6grencilerinin Termal Turizm
14 | farkindaligini arttirmak amaciyla 6grencilerimiz ile Karaali Kaplicalarina saha ziyareti
gerceklestirilmistir. 22.12.2023

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine,
faaliyet y1i onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili oOnceliklerini bu bdliimde

belirteceklerdir.)
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2 - Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yliksek bir egitim
kalitesine ulagmak ve bu alanda 6ncii bir  kurulus olmak,
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1- Yiiksekokulumuzu katilimci, yenilik¢i yonetim

anlayisini gelistirmek. Tiim bu stratejik amaglar dogrultusunda
belirlenen hedefleri yakalamaktir.

Hedef-2- Egitim ve 0gretim kalitesini, glinimiiz sanat degerleri ve
teknolojisi g6z onilinde bulundurarak artirmak,

Hedef-3- Yiiksekokulumuzu kiiltiirel ve sanatsal alanda bir ¢ekim
merkezi haline getirmek,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Harran Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu lisans diizeyinde 4
yillik turizm egitimi vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Turizm Rehberligi,
Rekreasyon Y&netimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi béliimleri
bulunmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Turizm Rehberligi Béliimii, 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Rekreasyon Y&netimi Béliimii, 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve 2023-2024 Y1l itibariyle
Turizm Isletmeciligi Boliimii 8grenci alimma baslamistir. Turizm Rehberligi Boliimiinde 223
kayith 6grenci, Rekreasyon Yonetimi Boliimiinde 159 kayith 6grenci, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiinde 88 kayitli grenci ve Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 88 kayitli grenci

olmak {izere toplamda yliksekokulumuzda 509 kayitli 6grenci bulunmaktadir.
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Yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda 3 (ii¢) dogent, 10 (on) doktor 6gretim iiyesi,
1 (bir) 6gretim gorevlisi doktor, 1 (bir) 6gretim gorevlisi ve 1 (bir) arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 16 O6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Yapilan antlasmalar cercevesinde Erasmus degisim programi etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Portekiz’deki Polytechnic Institute of
Beja-School of Agriculture ile yapilan ikili anlasma c¢ercevesinde 3 (lic) Ogrencimiz
ERASMUS o6grenci hareketliligine katilmistir. Bu anlagmalar, yiiksekokulun uluslararasi
ogrenci gonderim ve kabulii anlaminda da gelecek yillarda ¢ok daha etkin olacagini ortaya
koymaktadir.

Yiiksekokulumuzun Fakiilte’ye doniistiiriilmesi i¢in bagvuru girisimleri baglatilmigtir.
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu’'nun Turizm Fakiiltesi’ne déniisiimiiniin
tamamlanmasi ile basta bolgenin turistik degerleri olmak {izere iilkenin turistik degerlerini en
iyi sekilde tanitim ve pazarlanmasina katki saglanip bilimsel aragtirmalarla destekleyecegi ve
egitimli insan giiclinli daha iyi yetistirme olanaklarina sahip olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzdaki akademik kadro yapisi giiclenmekte olup, yiiksek lisans diizeyinde

egitim-6gretim programi acilmasi planlanmaktadir.

C. Diger Hususlar
D.

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )
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A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1i hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer ahr.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

g023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(jIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 7.482.179,00 7.482.179,00 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 756.401.00 756.401.00
GIDERLERI Y U 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI 11.378,80 11.378,80 98

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

22



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2024-300476

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bolumiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
13- Faaliyet ve Proje Bilgileri

13-1 Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU | Fakiilte | Enstitii | Y.Okul | Meslek idari TOPLAM
Y.Okulu | Birimler

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel 1 1

Egitim Semineri

Seminer 1 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2 2

Diger

TOPLAM 4 4

*Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
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Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi
(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara
Ogretim Elemam / idari Personel katilimi)

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstitii

Y.Okul

Meslek
Y.Okulu

idari | TOPLAM

Birimler

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

N

TOPLAM

N |

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

13-2 Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 10
Ulusal Makale 21
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri

Kitap Bolimii 14
Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayis1

Alinan Bilimsel Odiil Sayis1

Atif Sayisi 127
Yayimlanan Kitap Sayisi

TOPLAM 175

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

13.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Aras ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
CIELS Campus University ITALYA 1
Akademii Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu POLONYA 1
(University of Social and Media Culture)
Academy of Social Sciences Lodz POLONYA 1
Lower Danube" University ROMANYA 1
University of Oradea ROMANYA 1
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ROMANIAN AMERICAN UNIVERSITY ROMANYA 1
Ivan Franko National University of Lviv UKRANYA |
Higher Vocational College for Hospitality, Wellness SLOVENYA 1
and Tourism Bled
Lithuania Business University ofApplied sciences LITVANYA 1
ISMA, Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola | LETONYA 1
(University of Information Systems Management)
The Liepaja University LETONYA 1
Toplam 13
* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki . -
PROJELER Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden Eklel}en Toplam Tamam.lanan TL
. Proje Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
Gelecegin
Ascilari
Harran’da
DIGER Yetisiyor 3.000.000 1
TOPLAM 3.000.000
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Hedef H1.3 Uygulamali egitim modelini yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir
Sorumlu Birim Akademik ve Idari Birimler
Performans Gostergesi 2023

PG1.3.1 Staj imkani saglanan

e 17
dgrenci say1si
PG1.3.2 Zorunlu Uygulamali
Egitim Goren Ogrenci Sayisi
PG1.3.3 Girisimcilik ve kariyer 3
konulu seminer sayist
PG1.3.4 Isletmelere Yapilan 4
Ogrenci Ziyaret Sayist
Hedef H2.2 Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi artulacaktir.
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
Performans Gostergesi 2023
PG2.2.1 AHCI, SSCI, SCI, SCI- )
Exp. Indekslerindeki Yayin Sayisi
PG2.2.2 Diger indekslerde Taranan
27

Yayin Sayist
PG2.2.3 Ogretim Uyesi Bagia

N 10,126
Diisen Yaym Sayis1
PG2.2.4 Ogretim Uyesi Bagina
Diisen Atif Sayist 37,33
( Ahcy, Ssci, Sci, Sci-Exp)
PG2.2.5 Yayn Basina Diisen Atif
Sayist 13,25
( Ahcy, Ssci, Sci, Sci-Exp)
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H4.1 Kalkinmanin 6ncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetler

Hedef icerikli ortak projeler gelistirilecektir
Sorumlu Birim HUBAK, HAYEM, Akademik Birimler
Performans Gostergesi 2023

PG4.1.1 ilimizin kalkinmasina
yonelik yapilan yeni proje sayisi

PG4 1.2 Tlimizin kalkinmasina
yonelik yapilan faaliyet sayist

H4.3 Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik faaliyetler

Hedef artirtlacaktir.
Sorumlu Birim HUBAK, HAYEM, Akademik Birimler- Universitesi Proje Destek Ofisi
Performans Gostergesi 2023

PG4.3.1 Tlimizin tarihi ve kiiltiirel
yapilarina yonelik proje sayist

PG4.3.2 {limizin tarihi ve kiiltiirel
yapilarina yonelik faaliyet sayisi

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarii hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik planmi olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar
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C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Ust yonetici olarak yetkim dahi linde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Doc.Dr. Omer Faruk DEMIRKOL
Miidiir
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